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سلطت مجموعة من رسائل الماجستير الت تمت مناقشتها ف جامعة العلوم التطبيقية عبر تقنية الاتصال
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المرئ الضوء عل عدد من القضايا القانونية والإدارية المعمقة، وتنوعت الرسائل بين كليت الحقوق
والعلوم الإدارية، حيث تناولت الرسائل الت تمت مناقشتها ف كلية الحقوق عناوين متنوعة، وناقشت
مواضيع عديدة كـ “أثر الغش عل مبدأ استقلال خطاب الضمان ” – دراسة مقارنة، للطالبة طيبة أحمد 
أيوب أحمد  حميد، و”الصلح الجنائ وأثره عل الدعوى الجنائية ف التشريع البحرين‐ دراسة مقارنة”،
للطالب محمد أحمد  النجار، و”التحيم ف منازعات المساعدة والإنقاذ البحري”، للطالبة مريم يوسف
،واتجاهات العدالة الجنائية الحديثة، – دراسة مقارنة، للطالبة فاطمة سبت السبيع عقاب، و”الأمر الجنائ

وعوارض الدعوى الدستورية” – دراسة مقارنة، للطالبة مريم محمد النشوان.

أما عل مستوى كلية العلوم الإدارية فتناول الطلبة مواضيع عديدة ومختلفة تنوعت ما بين التسويق
الإلترون عبر وسائل الاتصال الاجتماع وتأثيره عل السلوك الشرائ للمستهلك بالتطبيق عل طلاب
الجامعات ف مملة البحرين”، للطالبة منيرة خالد بوعلاي، و”تأثير إدارة علاقات العملاء عل ولاء العملاء
بالتطبيق عل البنوك ف مملة البحرين، – دراسة مقارنة، للطالبة خديجة يوسف عل سلمان، و”تأثير
التعليم الريادى عل النية الريادية للطلبة الجامعيين بمملة البحرين، – دراسة مقارنة، للطالبة فاطمة
سيار الحادي، و”تأثير تطبيق منهجية ستة سيجما عل تحسين جودة العمليات الصناعية “، للطالبة إيمان
محمد جناح، و” تأثير الذكاء العاطف للقادة عل الاحتفاظ بالموظفين – دارسة تطبيقية عل الجامعات
الخاصة ف مملة البحرين “، للطالبة نوره لحدان بن الشيخ، و”دور اعادة هندسة العمليات الادارية

.وزارة الصحة”، للطالبة لولوة مبارك العازم تحسين الاداء الاداري بالتطبيق عل (الهندرة) ف

إضافة إل دراسة “استراتيجيات إدارة الصراع التنظيم وتأثيرها عل إلابداع إلاداري” – دراسة تطبيقية
عل شركة الخليج لصناعة البتروكيماويات ــ جيبك ــ ، للطالبة لطيفة عتيق مجل، و”تأثير استراتيجيات
إدارة الموارد البشرية عل أداء العاملين – دراسة تطبيقية ف هيئة الهرباء والماء، للطالب أحمد  خليف
السلامة، و” تأثير استراتيجيات تطوير الموارد البشرية عل زيادة الفاءة الإنتاجية للموظفين ف هيئة
ودوره ف نولوجيا الذكاء الاصطناعو”تأثير استخدام ت ،هرباء والماء”، للطالب أحمد  فريد الخزرجال
ية، دراسة تطبيقية عل شركة زين للاتّصالات”، للطالبة تحسين فعالية عملية اختيار وتعيين الموارد البشر
الابـداع الاداري‐ دراسـة تطبيقيـة علـ وتأثيرهـا علـ ـل التنظيمـيوسـف و”خصـائص الهي ـمنـال م
الموظفين الاداريين ف شركة الخليج لصناعة البتروكيماويات”، للطالب أحمد  عبد العزيز العويض،
و”العقد النفس وتأثيره عل سلوك المواطنة التنظيمية – دراسة الحالة ف وزارة شؤون الاعلام”، للطالبة
تحقيق القيمة المشتركة “دراسة تطبيقية عل عبد العزيز، و”استراتيجيات التسويق وأثرها ف مريم عيس
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ف مملة البحرين، للطالبة فاطمة جميل القطان، و”أثر خرق العقد
النفس عل دافعية الانجاز” دراسة تطبيقية عل شركة بيبس كولا ف مملة البحرين، للطالب السيد
تحقيق أبعاد التنمية المستدامة‐ دراسة تطبيقية عل ار علوأخيراً؛ “تأثير إدارة الابت ،محمد الوداع

وزارة شؤون الاعلام “، للطالبة لولوة محمد الدوسري


